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? Wyposazenie stanowiska pracy

Zwrot kosztow przystosowania stanowisk pracy, adaptacji pomieszczen i urzadzen do potrzeb
0s6b niepelnosprawnych oraz kosztow zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi
niepelmosprawnemu moze otrzymac pracodawca, ktory:
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zlozy stosowny wniosek - wzdér wniosku Wn-W stanowi zatacznik do
rozporzadzenia MPS z dnia 15 wrzesnia 2004r. - w Powiatowym Urzedzie Pracy, wlasciwym ze wzgledu

na miejsce zatrudnienia osob niepelnosprawnych,

- nie zalega z optacaniem naleznosci na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, innych danin publicznych oraz nie posiada
nieuregulowanych zobowigzan cywilnoprawnych,

- spelnia warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej w sprawie zwrotu kosztow
przystosowania stanowisk pracy, adaptacji pomieszczen i urzadzen do potrzeb os6b niepelnosprawnych
oraz kosztow zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi niepelnosprawnemu ( Dz. U. nr
215/2004, poz. 2186).

Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej moze otrzymac
pracodawca, ktory:

- ztozy stosowny wniosek Wn-W wraz z zatacznikami w Powiatowym Urzedzie Pracy, wtasciwym ze
wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby niepelnosprawnej jako bezrobotnej albo poszukujacej pracy
niepozostajacej w zatrudnieniu,

- nie zalega z optacaniem naleznosci na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, innych danin publicznych oraz nie posiada
nieuregulowanych zobowigzan cywilnoprawnych,

- spelnia warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie zwrotu
kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (Dz.U. z 2007r. nr 194, poz.1404 z
poZn.zm.).

Szczegdélowe warunki dokonywania zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawnej okresla Regulamin w sprawie zwrotu ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepelosprawnych kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej, przyznania



osobie niepelnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie
wktadu do spétdzielni socjalne;j.

Wysokos¢ srodkdéw nie moze przekroczy¢ pietnastokrotnego przecietnego wynagrodzenia.

- zwrot kosztow nastepuje na podstawie umowy zawartej z pracodawca,

- zwrotowi nie podlegaja koszty poniesione przez pracodawce przed dniem podpisania umowy,

- zwrot kosztow przystosowania stanowiska pracy obejmuje koszty zakupu lub wytworzenia srodkéow
trwatych stanowiacych wyposazenie zwigzane z przystosowaniem stanowiska w celu umozliwienia
wykonywania przez pracownika niepelnosprawnego powierzonych czynnosci na poziomie
porownywalnym z analogicznymi czynnosciami wykonywanymi przez pracownika pelnosprawnego.

Warunkiem zwrotu kosztow jest uzyskanie pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy o
przystosowanym stanowisku pracy.

Wyptacona refundacja jest przyznawana jako pomoc de minimis.
Uwaga !!!

Realizacja programu uzalezniona jest od aktualnie posiadanych przez PUP Siedlce $rodkow finansowych z
PFRON.



