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? Szkolenia pracownikéw
» Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r.
Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 grudnia 2009r. w sprawie refundacji ze
srodkow Funduszu Pracy kosztow szkolen oraz wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanych wynagrodzen (Dz. U. Nr 216, poz. 1669),

3. Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i
88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006).

> Szkolenie pracownikow lub pracodawcy

Na wniosek pracodawcy, ktéry utworzyt fundusz szkoleniowy, starosta moze refundowac¢ z Funduszu
Pracy, na warunkach okreslonych w umowie, koszty szkolenia pracownikow lub pracodawcy w wysokosci
do 50%, nie wiecej jednak niz do wysokosci przecietnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu zawarcia
umowy, na jedna osobe, a w przypadku oséb w wieku 45 lat i powyzej- w wysokosci do 80%, nie wiecej
jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia, obowiazujacego w dniu zawarcia umowy na
jedna osobe.

> Co to jest fundusz szkoleniowy ?

Fundusz szkoleniowy moze byé tworzony przez jednego pracodawce lub wieksza liczbe na zasadzie
porozumienia w ramach posiadanych srodkéw. Fundusz ten przeznaczony jest na finansowanie i
wspotfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i pracownikow. Utworzenie,
funkcjonowanie i likwidacje funduszu szkoleniowego reguluje uktad zbiorowy pracy lub regulamin
funduszu szkoleniowego.

» Dochody funduszu szkoleniowego

Dochodami funduszu szkoleniowego sa:

- wplaty pracodawcéw, zgodnie z postanowieniami uktadu zbiorowego pracy lub regulaminu funduszu
szkoleniowego, w wysokosci nie nizszej niz 0,25% funduszu ptac,
- inne wplywy.

Uwaga! Pracodawca, ktéry utworzyt fundusz szkoleniowy i korzysta z refundacji ze sSrodkow Funduszu
Pracy czesci kosztow szkolenia, jest obowiazany do udostepnienia Urzedowi Pracy, na jego zadanie,
dokumentu potwierdzajacego istnienie funduszu szkoleniowego, list imiennych oséb kierowanych na



szkolenia wspdtfinansowane ze srodkow Funduszu Pracy oraz dokumentéw potwierdzajacych poniesione
koszty szkolenia.

Na wniosek pracodawcy, ktory skieruje pracownika na szkolenie trwajace co najmniej 22 dni
robocze, a na ten okres zatrudni bezrobotnego, starosta moze zrefundowac (dotyczy réwniez
pracodawcy, ktéry nie utworzyt funduszu szkoleniowego):

- koszty szkolenia pracownika do wys. 80% przecietnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu
rozpoczecia szkolenia, na jednego pracownika,

- wynagrodzenie osoby skierowanej przez tutejszy Urzad oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne od tego
wynagrodzenia do wysokosci 40% przecietnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu rozpoczecia
szkolenia za kazdego skierowanego bezrobotnego.

Uwaga! Realizacja ww. formy zostala w 2012 roku zawieszona.



